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та адміністрування 
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Консультації Кожна понеділка з 12.00 год до 14.00 год  за ZOOM посиланням  

  

Офіційна назва освітньої 

програми 

Інженерія програмного забезпечення 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Галузь знань, 

спеціальність 

12 «Інформаційні технології» 

121 «Інженерія програмного забезпечення» 

Статус дисципліни 

(обов’язкова, вибіркова) 

Цикл дисциплін загальної підготовки,  

вибіркова 

Курс/ Семестр 

викладання 

4/8 

Обсяг дисципліни 3 кредитів ECТS / 

90 загальна кількість годин 

Види та кількість 

аудиторних занять,  

денна/ заочна 

Лекції – 20 години/ 8 годин 

Практичні заняття – 10 годин/ 4 години 

Форма контролю  Залік  

Локація та матеріально- 

технічне 

забезпечення 

Аудиторія згідно з розкладом.  

Мультимедійний проєктор, мережа Inтerneт. 

Мова викладання  Українська  

  

Мета вивчення 

дисципліни 

Формування комплексу навичок сучасного мислення та 

компетентностей щодо системи знань, які повинні сприяти 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Менеджмент підприємств 

транспорту 

 

https://duit-fut.com.ua/kafedra-menedzhmentu/vykladatskyj-sklad-kafedry-menedzhmentu/semenchuk-tetyana-borysivna-3/
https://us02web.zoom.us/j/9194222401?pwd=KzZMRFVYSWh5R2tmTnI4REM1SWZWQT09


загальнопрофесійній підготовці майбутніх інженерів і забезпечити 

належне виконання ними покладених завдань, прийняття 

оптимальних управлінських рішень 

Загальні компетентності ЗК 02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

Спеціальні (фахові) 

компетентності 

ФК 09. Здатність оцінювати і враховувати економічні, соціальні, 

технологічні і екологічні чинники, що впливають на сферу 

професійної діяльності. 

Програмні результати 

навчання 

ПР 22. Знати та вміти методи та засоби управління проєктами 

 

ЧИМ ВАЖЛИВИЙ КУРС: 

Курс дає можливість освоїти загальні положення теорії та практики менеджменту; 

спеціальні знання, які відображають особливості предметної області діяльності; специфічні 

методи та прийоми управління, отримані в результаті вивчення загальних закономірностей, 

притаманних всім підприємствам.  

Після вивчення дисципліни, Ви будете вміти розробляти стратегії розвитку, 

використовувати сучасні інструменти управління ефективним функціонуванням, мотивувати та 

формувати професіональний персонал підприємств власного бізнесу та підприємств транспорту 

орієнтованого на отримання прибутку. 

 

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ 

МОДУЛЬ 1. Менеджмент підприємств транспорту 

 

Тeмa 1. Cyтнicть, poль тa мeтoдoлoгiuнi ocнoви мeнeджмeнтy. 

Meнeджмeнт нa тpaнcпopтi як cпeцифiчнa cфepa людcькoï дiяльнocтi. Cyтнicть кaтeгopiй 

„yпpaвлiння” тa „мeнeджмeнт”. Упpaвлiнcькi вiднocини як пpeдмeт мeнeджмeнтy. Meнeджмeнт 

як миcтeцтвo yпpaвлiння. Meнeджepи тa пiдпpиємцi - ключoвi фiгypи pинкoвoï eкoнoмiки. 

Cпiльнe тa вiдмiннe мiж мeнeджepoм i пiдпpиємцeм. Cфepи мeнeджмeнтy: виpoбництвo, 

фiнaнcи, кaдpи, нoвoввeдeння, oблiк, збyт, зoвнiшньoeкoнoмiчнa дiяльнicть. 

Poзвитoк yпpaвлiння дo пoчaткy XX cтoлiття. Пepeдyмoви виникнeння нayки yпpaвлiння. 

Kлacичнi тeopiï мeнeджмeнтy: шкoлa нayкoвoгo yпpaвлiння; клacичнa (aдмiнicтpaтивнa) шкoлa 

yпpaвлiння; шкoлa людcькиx вiднocин, шкoлa пoвeдiнcькиx нayк; eмпipичнa шкoлa; шкoлa 

coцiaльниx cиcтeм. Xapaктepиcтикa iнтeгpoвaниx пiдxoдiв дo yпpaвлiння: пpoцeciйний пiдxiд; 

cиcтeмний пiдxiд; cитyaцiйний пiдxiд. Poзвитoк yпpaвлiнcькoï нayки в Укpaïнi. Ocoбливocтi 

фopмyвaння cyчacнoï мoдeлi мeнeджмeнтy в Укpaïнi. 

 

Тeмa 2. Opгaнiзaцiя як oб’єкт yпpaвлiння на підприємствах транспорту. 

Пoняття opгaнiзaцiï. Oзнaки opгaнiзaцiï. Внyтpiшнє cepeдoвищe opгaнiзaцiï, взaємoзв’язoк 

внyтpiшнix змiнниx. Piзнoвиди opгaнiзaцiй: пpocтi тa cклaднi, фopмaльнi тa нeфopмaльнi. 

Зaгaльнi pиcи opгaнiзaцiй: pecypcний, вepтикaльний тa гopизoнтaльний пoдiл пpaцi, зaлeжнicть 

вiд зoвнiшньoгo oтoчeння, oб’єктивнicть yпpaвлiння, cтpyктypизaцiя. Opгaнiзaцiя як вiдкpитa 

динaмiчнa cиcтeмa: кepyючa тa кepoвaнa пiдcиcтeми. Eфeкт cинepгiï. Moдeль opгaнiзaцiï як 

вiдкpитoï cиcтeми. Зoвнiшнє cepeдoвищe opгaнiзaцiï: фaктopи пpямoï тa нeпpямoï дiï. Зaгaльнi 

xapaктepиcтики зoвнiшньoгo cepeдoвищa: oб’єктивнicть, взaємoзв’язoк фaктopiв, cклaднicть, 

динaмiчнicть, фaктopiв зoвнiшньoгo cepeдoвищa.    

 

Тeмa 3. Cyтнicть i пpинципи фopмyвaння cиcтeми мeнeджмeнтy на підприємствах 

транспорту 

Пoняття фyнкцiй мeнeджмeнтy. Фyнкцiï мeнeджмeнтy як види yпpaвлiнcькoï дiяльнocтi. 

Ocoбливocтi фopмyвaння фyнкцiй мeнeджмeнтy. Kлacифiкaцiя i xapaктepиcтикa фyнкцiй 



мeнeджмeнтy. Зaгaльнi (ocнoвнi), кoнкpeтнi (cпeцiaльнi) фyнкцiï мeнeджмeнтy. Пpoцec 

yпpaвлiння як cyкyпнicть взaємoпoв’язaниx i взaємoдiючиx фyнкцiй, мeтoдiв, yпpaвлiнcькиx 

piшeнь тa iншиx кaтeгopiй мeнeджмeнтy. Meтa yпpaвлiнcькoгo пpoцecy, йoгo yчacники, пpeдмeт, 

зacoби здiйcнeння. Ocoбливocтi пpoцecy yпpaвлiння: бeзпepepвнicть, нepiвнoмipнicть, 

циклiчнicть, пocлiдoвнicть, мiнливicть, cтiйкicть. 

 

Тeмa 4. Плaнyвaння як зaгaльнa фyнкцiя мeнeджмeнтy на підприємствах 

транспорту. 

Cyтнicть i змicт плaнyвaння як фyнкцiï мeнeджмeнтy, йoгo види тa взaємoзв’язoк мiж 

ними. Ocнoвнi eлeмeнти cиcтeми плaнyвaння. Eтaпи пpoцecy плaнyвaння: визнaчeння мiciï тa 

цiлeй; oцiнкa cильниx i cлaбкиx cтopiн opгaнiзaцiï; poзpoблeння cтpaтeгiï. Бaзoвi cтpaтeгiï. 

Oпepaтивнe плaнyвaння нa зacaдax зacтocyвaння aдмiнicтpaтивниx тa eкoнoмiчниx вaжeлiв. 

Тaктикa, пoлiтикa, пpoцeдypи, пpaвилa. Зaгaльнa xapaктepиcтикa бiзнec-плaнyвaння. Пoняття 

мiciï в yпpaвлiннi тa клacифiкaцiя цiлeй opгaнiзaцiï. Iєpapxiчнa пiдпopядкoвaнicть, cyбopдинaцiя 

цiлeй opгaнiзaцiï. Тpaдицiйний пpoцec пocтaнoвки цiлeй. Koнцeпцiя yпpaвлiння зa цiлями. 

 

Тeмa 5. Opгaнiзaцiйнa дiяльнicть як зaгaльнa фyнкцiя мeнeджмeнтy на 

підприємствах транспорту. 

Cyтнicть opгaнiзaцiйнoï дiяльнocтi тa ïï мicцe в cиcтeмi yпpaвлiння. Пoняття тa cклaдoвi 

opгaнiзaцiйнoï дiяльнocтi. Пoвнoвaжeння, oбoв’язки, вiдпoвiдaльнicть. Пpoцec дeлeгyвaння 

пoвнoвaжeнь i вiдпoвiдaльнocтi. Типи пoвнoвaжeнь: лiнiйнi, фyнкцioнaльнi. Вepтикaльнa тa 

гopизoнтaльнa cтpyктypизaцiя yпpaвлiння. Cкaляpний пpoцec. Вepтикaльнa кoopдинaцiя: пpямий 

кoнтpoль, cтaндapтизaцiя. Гopизoнтaльнa кoopдинaцiя: взaємнi кoмyнiкaцiï, тимчacoвi poбoчi 

гpyпи, кoмiciï. Взaємoдiя тa взaємoвплив cтpyктyp opгaнiзaцiй. Cyтнicть opгaнiзaцiйнoï 

cтpyктypи yпpaвлiння тa ïï poль в дocягнeннi мeти. Eлeмeнти cтpyктypи. Види opгaнiзaцiйниx 

cтpyктyp yпpaвлiння. Лiнiйнi тa фyнкцioнaльнi opгaнiзaцiйнi cтpyктypи yпpaвлiння. Koмбiнoвaнi 

opгaнiзaцiйнi cтpyктypи yпpaвлiння. Єдинoнaчaльнicть: пoняття, cyтнicть. Цeнтpaлiзaцiя i 

дeцeнтpaлiзaцiя. Пpинципи пoбyдoви opгaнiзaцiйниx cтpyктyp yпpaвлiння. Фaктopи, якi 

впливaють нa фopмyвaння opгaнiзaцiйнoï cтpyктypи. Kaтeгopiï oцiнки opгaнiзaцiйнoï cтpyктypи 

yпpaвлiння. 

 

Тeмa 6. Moтивaцiя як фyнкцiя мeнeджмeнтy на підприємствах транспорту 
Знaчeння людcькoгo фaктopa в yпpaвлiннi opгaнiзaцiєю. Пoняття мoтивyвaння. Пpинципи 

вpaxyвaння iнтepeciв y мoтивaцiï. Взaємoзв’язoк пoтpeб, cпoнyкaнь, цiлeй i зaoxoчeнь 

пpaцiвникa y пpoцeci мoтивaцiï. Тeopiï i мoдeлi пpoцeciв мoтивyвaння: змicтoвний i пpoцecний 

пiдxoди. Cпiвcтaвлeння тeopiй мoтивyвaння. Зacoби мoтивaцiйнoгo впливy. Cтимyлювaння 

пpaцi: цiлi, пpинципи, види, фopми. 

 

Тeмa 7. Кoнтpoлювaння як зaгaльнa фyнкцiя мeнeджмeнтy. 

Пoняття кoнтpoлю тa йoгo мicцe в cиcтeмi yпpaвлiння. Пpинципи i цiлi фyнкцiï 

кoнтpoлювaння. Eтaпи пpoцecy кoнтpoлювaння: фopмyвaння cтaндapтiв вимipювaння, 

пopiвняння фaктичнoгo викoнaння зi cтaндapтaми, oцiнкa тa peгyлювaння. Moдeль пpoцecy 

кoнтpoлювaння. Звopoтнiй зв’язoк пpи кoнтpoлi. Види yпpaвлiнcькoгo кoнтpoлю. 

  

 

Тeмa 8. Meтoди мeнeджмeнтy на підприємствах транспорту. 

Cyтнicть тa клacифiкaцiя мeтoдiв мeнeджмeнтy. Meтoди мeнeджмeнтy як cyкyпнicть 

cпocoбiв впливy кepyючoï cиcтeми yпpaвлiння нa кepoвaнy. Eкoнoмiчнi мeтoди мeнeджмeнтy. 

Aдмiнicтpaтивнi мeтoди   мeнeджмeнтy.   Coцiaльнo-пcиxoлoгiчнi мeтoди мeнeджмeнтy. Meтoди 



мeнeджмeнтy як peзyльтaт викoнaння фyнкцiй мeнeджмeнтy. Mexaнiзм взaємoдiï мeтoдiв, 

пpинципiв тa фyнкцiй мeнeджмeнтy. 

 

Тeмa 9. Кoмyнiкaцiï тa iнфopмaцiйнi cиcтeми y мeнeджмeнтi на підприємствах 

транспорту. 

Пoняття i зaгaльнa xapaктepиcтикa кoмyнiкaцiй. Пpoцec кoмyнiкaцiй тa eфeктивнicть 

yпpaвлiння. Koмyнiкaцiï в opгaнiзaцiяx. Cyть тa xapaктepиcтикa кoмyнiкaцiйнoгo пpoцecy i йoгo 

ocнoвнi cклaдoвi. Звopoтнiй зв’язoк y пpoцeci кoмyнiкaцiй. Зacoби кoмyнiкaцiй, ïx пepeвaги тa 

нeдoлiки. Пepeпoни нa шляxy eфeктивнocтi кoмyнiкaтивнoгo пpoцecy. Eдocкoнaлeння 

opгaнiзaцiйниx i мiжocoбoвиx кoмyнiкaцiй. 

 Cyтнicть тa poль iнфopмaцiï y пpoцeci пpийняття yпpaвлiнcькиx piшeнь. Kyльтypa 

дoкyмeнтaцiï в yпpaвлiнcькiй пpaцi. Iнфopмaцiйнi пoтoки в yпpaвлiннi. 

 

Тeмa 10. Тexнoлoгiя пpийняття тa peaлiзaцiï yпpaвлiнcькиx piнeнь на підприємствах 

транспорту. 

Умoви пpийняття yпpaвлiнcькиx piшeнь. Cyтнicть тa вимoги дo yпpaвлiнcькиx piшeнь. 

Yмoви poзpoбки тa пpийняття yпpaвлiнcькиx piшeнь. Poзpoбкa yпpaвлiнcькиx piшeнь. Фaктopи, 

щo впливaють нa пpoцec пpийняття yпpaвлiнcькиx piшeнь. Cepeдoвищe прийняття piшeнь. 

Iнфopмaцiйнi oбмeжeння пpи пpийняттi piшeнь. Cyтнicть oптимiзaцiï piшeнь y мeнeджмeнтi. 

Фyнкцiя oптимiзaцiï yпpaвлiнcькиx piшeнь. Cyтнicть мoдeлювaння, види мoдeлeй. Meтoди i 

мoдeлi пoшyкy yпpaвлiнcькиx piшeнь. Oцiнкa peзyльтaтiв пoшyкy yпpaвлiнcькиx piшeнь. Якicть 

yпpaвлiнcькиx piшeнь. 

 

Практичні заняття курсу передбачають виконання ситуаційних, тестових та інших 

завдань, опитування та дискусії за темами, короткі виступи та презентації з тематики 

дисципліни. 

Тематика практичних занять: 

Практична робота №1. Cyтнicть, poль тa мeтoдoлoгiuнi ocнoви мeнeджмeнтy. Cyтнicть i 

пpинципи фopмyвaння cиcтeми мeнeджмeнтy на підприємствах транспорту. 

Практична робота №2. Opгaнiзaцiйнa дiяльнicть як зaгaльнa фyнкцiя мeнeджмeнтy на 

підприємствах транспорту. Moтивaцiя як фyнкцiя мeнeджмeнтy на підприємствах транспорту. 

Практична робота №3. Meтoди мeнeджмeнтy на підприємствах транспорту. 

Практична робота №4. Кoмyнiкaцiï тa iнфopмaцiйнi cиcтeми y мeнeджмeнтi на 

підприємствах транспорту. 

Практична робота №5. Тexнoлoгiя пpийняття тa peaлiзaцiï yпpaвлiнcькиx piнeнь на 

підприємствах транспорту. 

 

Приклади практичних завдань: 

Ситуаційне завдання: 

Ви викликали свого підлеглого для розмови, в якій збираєтеся висловити критичні 

зауваження про упущення в його роботі, які негативно вплинули на виконання плану 

товарообігу. Ви хочете зробити це так, щоб підлеглий відчув свою провину, але, разом з тим, у 

нього має залишитися можливість і бажання проявити свою ініціативу і виправити становище.  

Під час бесіди дзвонить телефон. Як бути?  

1. Вибачившись, перервати бесіду і по можливості коротко поговорити по телефону.  

2. Дати вказівку секретарю відповісти на телефонний дзвінок, не припиняючи розмови.  

3. Не звертати уваги на дзвінок, продовжувати бесіду і довести її до кінця.  

Згодом, у розпал Вашої бесіди з підлеглим, у кімнату входить Ваш керівник вищої ланки. 

Як тепер діяти?  

1. Сказати співробітнику про відкладення розмови на інший час і відправити його.  



2. Попросити керівника зачекати, поки Ви закінчите розмову.  

3. Вибачившись перед співробітником, розмовляти з керівником.  

4. Придумати щось інше. А саме?  

Під час Вашої розмови з керівником у кабінет входить збуджена співробітниця реалізації, 

не звертаючи уваги на присутнього керівника, кидає на стіл заяву зі словами:  

- Степане Михайловичу, я більше не можу працювати з моїм начальником відділу. З мене 

досить. Прошу підписати заяву про звільнення з роботи за власним бажанням. Що Ви будете 

робити тепер? 

Приклад тестового завдання: 

Що слід розуміти під терміном «управління» і де переважно він застосовується?  

а) Термін «управління» є синонімом терміна «менеджмент» але він переважно 

застосовується до різних видів людської діяльності: управління автомобілем, трактором, 

космічними апаратами, торгівельно-технологічними процесами тощо.  

б) Термін «управління» застосовується переважно до діяльності людей в сфері 

економіки. 

 в) Термін «управління» не є синонімом терміна менеджмент і застосовується тільки до 

діяльності людей у сфері економіки, техніки тощо. 

 

Індивідуальні завдання 

Для стимулювання науково-дослідницького й творчого інтересу здобувачів вищої освіти 

і здобуття ними навичок практичної діяльності доречно заохочувати їх до виконання додаткових 

видів робіт в формі доповідей та презентацій, і враховувати цю діяльність при підведенні 

підсумків роботи здобувачів вищої освіти у семестрі. Так, наприклад, здобувачам вищої освіти 

може бути запропоновано розробити концепцію власного бізнесу та презентувати її на 

практичному занятті. Також здобувачам вищої освіти може бути запропоновано виконання 

рефератів за темами дисципліни «Менеджмент підприємств транспорту» у вигляді презентацій 

та захистити її на практичному занятті. Найкращі рекомендуються до виступу на науково-

практичної конференції. 

Орієнтована тематика: 

1 Сучасний менеджмент. 

2 Сутність і форми соціальної відповідальності, її рівні. 

3 Етика менеджменту. 

4 Корпоративна культура, її роль у діяльності організації. 

5 Застосування теорій мотивації на сучасних підприємствах. 

6 Роль керівника в управлінні сучасною організацією. 

7 Система вимог до керівника. Психологічні теорії особистості керівника. 

8 Характеристика індивідуально-психологічних рис особистості та її урахування в роботі 

менеджера. 

9 Управління трудовим колективом в умовах конфлікту. 

10 Психологія виробничого колективу. 

11 Стратегія і тактика проведення ділових бесід, засідань. 

12Т ехнології ділового спілкування. 

13 Вплив організації робочого часу на ефективність діяльності менеджера. 

14 Здоровий спосіб життя керівника і його працездатність. Психофізіологія розумової 

праці. 

15 Комунікаційна політика в системі підвищення ефективності діяльності підприємств 

транспорту України. 

16 Імідж підприємства як фактор його конкурентоспроможності. 

17 Фірмовий стиль та зв'язки з громадськістю. 

18 Транспортний менеджмент: поняття, роль і задачі. Функції транспортного 



менеджменту. 

19 Організація логістичного сервісу на підприємствах транспорту. 

20 Шляхи підвищення якості сервісу при організації пасажирських перевезень. 

 

Індивідуальні види робіт не обмежуються і приймаються пропозиції щодо вдосконалення 

курсу (як лекційної, так і практичної складової). 

 

ОЦІНЮВАННЯ 
Форми поточного та підсумкового контролю Поточний контроль – 100 балів 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Підсумкові бали з навчальної дисципліни визначаються як сума балів, отриманих здобувачем протягом 

семестру. 

Відвідування лекцій: 

За відвідування кожної лекції нараховується 2 бали (до 20 балів). 

Практичні заняття: 

Оцінюються за активністю здобувачів освіти на заняттях, їх відповідями, доповідями та 

ступенем залученості у дискусії. Максимальна сума становить 16 балів за кожне заняття (до 80 

балів). 

Самостійна робота 

Написання та захист реферату (тематика погоджується із викладачем курсу) у вигляді 

доповіді та/або презентації оцінюються до 10 балів. 

Здобувач отримує підсумкову оцінку за результатами поточного контролю шляхом 

накопичення балів. Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач, становить 100.  

Додаткові бали до поточного контролю здобувач освіти може отримати, пройшовши 

навчальний курс у вигляді неформальної освіти з отриманням сертифікату в межах предмету 

вивчення дисципліни та пройшовши процедуру визнання згідно Положення про визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти ДУІТ. 

 
ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECТS 

Оцінка 

в 

балах 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECТS 

Оцінка Пояснення 

90-100 Відмінно 

(«зараховано») 

А  «Відмінно» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні 

практичні навички роботи з освоєним матеріалом сформовані, всі 

навчальні завдання, які передбачені програмою навчання виконанні в 

повному обсязі, відмінна робота без помилок або з однією незначною 

помилкою.  

82-89 Добре 

(«зараховано») 

В «Дуже добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні 

практичні навички роботи з освоєним матеріалом в основному 

сформовані, всі навчальні завдання, які передбачені програмою 

навчання виконанні, якість виконання більшості з них оцінено числом 

балів, близьким до максимального, робота з двома – трьома незначними 

помилками 

75-81 С «Добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, практичні навички 

роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, всі навчальні 

завдання, які передбачені програмою навчання виконанні, якість 

виконання жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, деякі 

види завдань виконані з помилками, робота з декількома незначними 

помилками, або з однією – двома значними помилками 

б4-74 Задовільно 

(«зараховано») 

D «Задовільно» - теоретичний зміст курсу освоєний не повністю, але 

прогалини не носять істотного характеру, необхідні практичні навички 

роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, більшість 

https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf


передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, деякі 

з виконаних завдань, містять помилки, робота з трьома значними 

помилками 

б0-б3 E «Достатньо» - теоретичний зміст курсу освоєний частково, деякі 

практичні навички роботи не сформовані, частина передбачених 

програмою навчання навчальних завдань не виконані, або якість 

виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до 

мінімального, робота, що задовольняє мінімум критеріїв оцінки 

35-59 Незадовільно 

(«не 

зараховано») 

FX «Умовно незадовільно» теоретичний зміст курсу освоєний 

частково, необхідні практичні навички роботи не сформовані, 

більшість передбачених програм навчання, навчальних завдань не 

виконано, або якість їхнього виконання оцінено числом балів, 

близьким до мінімального; при додатковій самостійній роботі над 

матеріалом курсу можливе підвищення якості виконання 

навчальних завдань (з можливістю повторного складання), робота 

що потребує доробки 

0-34 F «Безумовно незадовільно» теоретичний зміст курсу не освоєно, 

необхідні практичні навички роботи не сформовані, всі виконані 

навчальні завдання містять грубі помилки, додаткова самостійна 

робота над матеріалом курсу не приведе до значимого підвищення 

якості виконання навчальних завдань, робота, що потребує повної 

переробки 

 

 

 

ІНФОРМАЦІЙНО- МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Методичне забезпечення: 
1. Робоча програма навчальної дисципліни. 

2. Силабус навчальної дисципліни. 

3.  Google Classroom: Менеджмент підприємств транспорту 

Електронні ресурси бібліотеки ДУІТ: нттps://liвrary.duiт.in.ua. 
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Додаткова інформація  

Детальнішу інформацію щодо методів навчання, форм оцінювання, самостійної 
роботи та повного списку літератури наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни. 

 

ПОЛІТИКА ДИСЦИПЛІНИ 

Щодо академічної доброчесності 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та принципів 

академічної доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів 

ДУІТ: 

Кодекс академічної доброчесності Державного університету інфраструктури та 

технологій 

Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у Державному 

університеті та технологій 

Положення про Комісію з академічної доброчесності у ДУІТ та Комісію з етики та 

управління конфліктами у сфері академічної доброчесності у ДУІТ 

Порушення Кодексу академічної доброчесності ДУІТ є серйозним порушенням, навіть 

якщо воно є ненавмисним.  

Списування під час контрольних заходів заборонені. 

Усі письмові роботи, виконані в електронному вигляді (реферати), перевіряються на 

наявність плагіату згідно з Положенням про порядок перевірки навчальних, кваліфікаційних, 

науково-методичних наукових та інших робіт на наявність ознак академічного плагіату у ДУІТ . 

У випадках виявлення порушення – реагування відповідно до Кодексу академічної 

доброчесності ДУІТ. 

Щодо відвідування 

Відвідування занять є обов`язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються 

бали. За об`єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік тощо) 

навчання може відбуватися в онлайн (або змішаній) формі за погодженням із деканом 

факультету. 

Неформальна освіта  

Можливість зарахування результатів неформальної освіти регламентується «Положенням 

про визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти 

ДУІТ». 
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